"ATTIVARE L'ASCENSORE DELLE
I ARA COMPETENZE PER L' ACCESSO AL
MERCATO DEL LAVORO"

formazione professionale
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Oltre 60 milioni di euro investiti dalla Regione per interventi di educazione, diritto allo studio,
edilizia scolastica e formazione professionale nella provincia di Massa Carrara e nell'area della
Costa Versiliese. i risultati del modello Lift (lavoro, istruzione e formazione), nato in Regione
Toscana per le politiche educative, formative e del lavoro in Toscana sono ampiamente positivi, pur
rimanendo elementi di debolezza da superare, in particolare nelle aree di costa, come appunto la
Versilia e la zona nord della Toscana . Tra i dati piu significativi emersi dal recente studio IRPET,
voluto dall' assessorato all'istruzione, formazione e lavoro, c’¢ quello che riguarda la percentuale di
giovani che non studiano e non lavorano, passata in Toscana dal 20,1% del 2014 al 16,2% del 2018.

«In questi mesi di fine mandato — ha detto [’assessore regionale a Istruzione Formazione Cristina
Grieco presentando questo studio — ci € sembrato doveroso fare una rendicontazione sociale.
Stiamo prendendo decisioni importanti per il prossimo ciclo di programmazione dei fondi



comunitari, ed ¢ importante sentire dai territori gli spazi di miglioramento e le criticita, per
presentare queste macro scelte alla commissione europeay.

UN PROGETTO, UNA RETE

'LIFT & I’acronimo di “Lavoro, Istruzione, Formazione e Transizioni”, che riassume il sistema di
politiche educative e del lavoro di Regione Toscana. Politiche fondamentali per I’idea di futuro di
una comunita. Ma LIFT significa anche “ascensore”. Ed ¢ proprio alla ripresa dell’ascensore sociale
che la Regione Toscana mira attraverso le politiche per l'istruzione, la formazione ed il lavoro nel
corso dell'attuale legislatura. "L'impegno della Regione Toscana, in questi ultimi 5 anni, ha avuto
come obiettivo quello di promuovere 1’'uguaglianza delle condizioni di partenza e lo sviluppo delle
potenzialita di ciascuno. Educazione e accesso al mercato del lavoro sono gli strumenti pit potenti
per ridurre le diseguaglianze e creare opportunita di realizzazione personale e professionale.

E' in quest'ottica che si sviluppa il progetto strategico della TARA formazione professionale, una
struttura formativa che nasce dalla scelta di un gruppo di giovani, etd media 29 anni che
scommettono su le opportunita offerte da un territorio e da un'area, quelli della Costa Toscana del
Nord, che pur rimanendo un po indietro rispetto all'economia toscana ha necessita di superare il
"gap" delle competenze acquisite.

Tara formazione professionale si sviluppera con I'obiettivo di costruire opportunita in particolare ai
giovani della Costa nord della Toscana (da Carrara a Viareggio) per soddisfare la pressante
richiesta di formazione dei giovani ma anche rispetto ad una formazione continua, doverosa in un
territorio con "repentini" elementi di turnover sia di imprese che di lavoratori, bisognosi di creare
competenze in linea con le novita del mercato e dei segmenti conoscitivi richiesti.




I PARNERS

Mettere in campo corsi di formazione mirati ad aiutare le persone ad inserirsi o reinserirsi nel
mercato del lavoro, prevenendo e contrastando cosi la disoccupazione di lunga durata. E’ I’obiettivo
che TARA formazione professionale si pone nel medio periodo, coadiuvando in primis le imprese
del territorio apuano-versiliese facenti capo alla Confederazione Italiana della piccola e media
Imprese e dell' Artigianato di cui TARA Srls € soggetto partner per i servizi formativi.

Tra l'altro la sinergia tra TARA Srls e la Confimpresa, con la sua Agenzia per il Lavoro
Confimpresa , agenzia accreditata presso ' ANPAL e presso ARTI Regione Toscana, stuttura
confederale che ha sedi sia in provincia di Massa Carrara che in Versilia, consente di
collegare in maniera diretta la domanda di figure professionali provenienti dalle imprese del
territorio, con la necessita di attivare percorsi di formazione direttamente sulla platea delle
disponibilita al lavoro, creando una segmentazione di internventi che si costruiscono sulla
concretezza delle esigenze del mercato.

AGENZIA PER IL LAVORO
CONFIMPRESA TOSCANA

autorizzazione rilasciata dal Ministero del Lavoro
acceditamento Regione Toscana
Decreto n. 7534 dell' 11/08/2016

Da non sottovalutare anche al fine di presentare progetti formativi per I’occupazione, che
siano confacenti al mondo produttivo locale fatto, in particolare di due zone produttive quali: il
Consorzio Zona Apuano tra i Comuni di Massa e Carrara e dell'area artigianale di Bicchio a
Viareggio dove si collocano la stragrande maggioraza delle imprese produttive del territorio e che
snella sua totalita fanno parte del settore artigianale, determinante per approcciarsi a questo mondo,
che anche il tessuto produttivo dei cantieri navali che si trovano sia a ridosso del porto di Viareggio
che nell'area apuana, la sinergia che ¢ stata avviata da TARA formazione professionale con
'Associazione di Categoria CASARTIGIANI che rappresenta una realtd di primo ordine nel
panorama della rappresentanza imprenditoriale di tutto il comprensorio apuo-versiliese, costituendo
un rapporto privilegiato con la realta economica e occupazionale di questo territorio.

CASARTIGIANI

¢ Associazione Libera degli Artigiani Piccoli Imprenditori



La Regione per superare la situazione di frammentarieta che caratterizzava la gestione a livello
provinciale del sistema di formazione e lavoro. "ha creato un vero e proprio modello toscano', che
per la formazione ha tre principali caratteristiche: l'orientamento al risultato, ossia all'occupabilita
delle persone formate; l'alleanza formativa tra istituzioni scolastiche, Universita, agenzie formative
e imprese, per la co-progettazione degli interventi formativi e l'inserimento occupazionale degli
allievi; I'investimento nelle filiere formative strategiche , collegate alle filiere produttive tipiche di
ciascun territorio. Questo modello mette al centro la concertazione degli interventi con le parti
sociali e, di conseguenza, la Commissione regionale permanente tripartita, sede del dialogo e del
confronto su questi temi. In questo quadro il sistema formativo regionale non puo che diventare
protagonista di questa trasformazione, ritagliando uno spazio importante alle singole agenzie
formative che proprio operando nei singoli territori riescono in sinergia e in base alla strategia
complessiva dettata dalla Regione a rivestire un ruolo di presidio e di azione attiva nei singoli
territori. In materia di lavoro, 1’obiettivo prioritario verso il quale la Regione Toscana ha scelto di
puntare ¢ duplice: da una parte il mantenimento dei livelli occupazionali ed il sostegno al reddito,
dall'altra il rafforzamento e la qualificazione dei percorsi di transizione e di inserimento nel mondo
del lavoro. Va in questo senso la riorganizzazione della rete regionale dei servizi al lavoro, che
conferma la governance pubblica del sistema, con la centralita dei Centri per I’Impiego e
dell’Agenzia regionale toscana per I’'impiego (ARTI) nata in seguito alla legge regionale 28/2018".
E' in questa direzione che TARA formazione professionale si vuole strutturare per svolgere un utile
servizio al sistema della formazione e del lavoro in questa parte della Toscana.

"Un aspetto di particolare rilevanza ¢ stato in questi anni, e lo sara ancor pil nel prossimo futuro,
quello di qualificare ulteriormente i servizi erogati alle imprese, con la consapevolezza che un
maggior collegamento con il sistema produttivo ¢ condizione imprescindibile per rendere ancora pitt
incisivo il ruolo della formazione in termini di incrocio tra domanda e offerta di lavoro e per ridurre
il problema del “disallineamento” (o mismatch), che comprime sia lo sviluppo delle imprese, sia la
possibilita di incremento occupazionale.




Nell’ambito del sistema scuola e formazione, la Regione, dati IRPET, ha investito nella provincia
apuana oltre 60 milioni di euro, di cui 8 milioni per interventi di educazione e diritto allo studio, 39
milioni per I’edilizia scolastica, 13 per la formazione, con oltre 15 mila destinatari. Nella Provincia
di Massa-Carrara le attivita formative hanno beneficiato di un finanziamento di oltre 13 milioni di
euro coinvolgendo circa 7.000 destinatari. Purtroppo non sono ancora disponibili i dati per l'area
della Versilia, al fine di poter uniformare il dato, ma lo saranno a breve

Nel corso dell'ultimo quinquennio, ha recentemente dichiarato I'assessore all'istruzione, formazione
e Lavoro «Abbiamo superato gli obiettivi in termini di occupazione e disoccupazione- ma
permangono differenze tra territori, cio¢ tra una Toscana interna e una della costa, dove si trovano
Massa, Carrara e la Versilia che appunto soffrono di piti e dove ci vogliono attenzioni maggiori..»;
in quest'ottica si inserisce il progetto di TARA formazione professionale nell'area Apuo-versiliese.

Massa, 20/01/2020




